ORDONNANCE N° 2005-005 du 22 mars 2006
portant loi organique relative au statut de la rsagiure
(J.0. n° 3 020 du 25/03/06, p. 1847)

modifiée par Loi organique n° 2007-039 du 14 jan2i@08(J.O. n° 3173 du 19/03/2008
p. 1201)

EXPOSE DES MOTIFS

La mission que s’est assigné le ministére de ldicdugst d’assurer une justice saine,
équitable, impartiale, respectueuse des droits '#wnime et sécurisante pour les
investissements.

Nul n’ignore que la Justice joue un réle primordiahs la restauration de I'Etat de droit et de
la bonne gouvernance.

A cet effet, la Justice doit étre dotée d’'une niagfisre forte, compétente et indépendante qui
a l'autorité pour faire appliquer les lois.

Ainsi, conformément aux dispositions de la Constitudu 18 septembre 1992, modifiée par
la Loi Constitutionnelle du 13 octobre 1995 et faatoi Constitutionnelle n° 98-001 du 8
avril 1998, le statut des Magistrats ainsi que dete relatif au Conseil Supérieur de la
Magistrature relevent d’'une loi organique.

Compte tenu des innovations et de leurs implicatidans I'organisation judiciaire, des
modifications doivent étre intégrées dans le stdag Magistrats dont les dispositions sont
modifiées en conséquence.

Le projet de loi organique comporte 92 articles.

Les regles régissant le Conseil Supérieur de laiditature sont désormais supprimés du
statut de la Magistrature et fixées par une aoirerganique.

Par ailleurs, apres plusieurs lectures de chaceseddux Chambres un texte unique n’'a pu
étre adopté a la cléture de la deuxieme sessiof. 200

Le statut des Magistrats demeure régi par I'ordoneamodifiee n° 79-025 du 15 octobre
1979 ne répond plus aux réalités.

Les conditions juridiques sont, dés lors, réuniesirpmettre en ceuvre les dispositions
constitutionnelles prévues par I'article 82.2 didondamentale.

C’est la raison pour laquelle la prise d’'une ordmee en vue de mettre en vigueur les
dispositions du projet de loi organique portantuttde la Magistrature est décidée.



Tel est I'objet de la présente ordonnance.

ORDONNANCE N° 2005-005 du 22 mars 2006
portant loi organique relative au statut de la Magture

(J.0. n° 3 020 du 25/03/06, p. 1848)

Le Président de la République,
Vu la Constitution ;
Vu la Décision n° 07-HCC/D3 du 22 mars 2006 de éautd Cour Constitutionnelle ;

Promulgue I'ordonnance dont la teneur suit :

CHAPITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

Article premier. - Les magistrats professionnels des cours etrtabx ainsi que ceux de
'administration centrale du Ministere de la Justiont régis par le présent statut et forment le
corps de la magistrature. lls sont tenus aux ofitiga inhérentes a la fonction de magistrat et
bénéficient des avantages y afférents.

Art. 2. - Les magistrats sont tenus d’appliquer et deefappliquer les lois et réglements et
d’exercer leurs fonctions dans le respect de las@toition.

Art. 3. - Toute manifestation d’hostilité aux principesadia forme républicaine de I'Etat est
interdite aux magistrats, de méme que toute démaiitst de nature politique incompatible
avec les obligations de réserve que leur imposems lfonctions.

Art. 4. - Dans leurs activités juridictionnelles, les nsagits du siege sont indépendants et ne
sont soumis qu’a la Constitution et a la loi.

Hors les cas prévus par la loi et sous réservéeaertice du pouvoir disciplinaire, ils ne
peuvent étre inquiétés en aucune maniére en ralssnactes qu'ils accomplissent dans
I'exercice de leurs fonctions. Aucun compte ne peurt Etre demandé en raison des décisions
gu'’ils rendent ou auxquelles ils participent.



Les magistrats du Ministere public sont soumis &ubordination hiérarchique ; toutefois,
dans leurs conclusions ou réquisitions oralesagssent selon leur intime conviction et
conformément a la loi.

Art. 5. - Les magistrats du sieége de la Cour Supréme placés sous l'autorité et la
surveillance du Premier Président de cette hautigtion.

Les magistrats du siege de la Cour d’Appel, ddsut@ux sont placés sous l'autorité et la
surveillance du Premier Président de la Cour d’Adpeessort.

Les Premiers Présidents ont la faculté d’adresaeréprit aux magistrats relevant de leur
autorité les observations et recommandations gegtsment utiles dans l'intérét d’'une bonne
et prompte administration de la justice et d’'unerexie application de la loi, sans que ces
observations et recommandations puissent en aunamnéere porter atteinte a la liberté de
décision du juge.

Art. 6. - Le président du tribunal de premiere instancet,pdans les mémes conditions,
adresser des observations et recommandations ayistrags du siege de sa juridiction.

Art. 7. - Le décret qui porte nomination ou promotion diaagistrat détermine son poste de
grade.

Tout magistrat a vocation a étre nommé, au coersadcarriere, a des fonctions du siege ou
du parquet ou de I'administration centrale du Méie de la Justice.

Art

. 8. - (abrogé par Loi organique n° 2007-039 du 14 jan2@8)-L"affectation-sefaitpar

oh-spéciale.

e so

Les époux fonctionnaires doivent servir dans unenenécalité sauf demande ou accord de
I'un des intéressés.

Art. 9. - Les magistrats du siege sont inamovibles.

lIs occupent les postes dont ils sont titulairesason de leur grade ; ils ne peuvent recevoir
sans leur consentement, aucune affectation nouwsid nécessité de service dament
constatée par le Conseil Supérieur de la Magistratu

Art. 10. - L’exercice des fonctions de magistrat est incatifgyle avec toute activité au sein
d’un parti ou organisation politique, I'exercice teit mandat public électif ou de toute autre
activité professionnelle remunéree.

Toutefois, des dérogations individuelles peuverg accordées aux magistrats, par décision
du Ministre de la Justice, pour exercer des fonestiou activités qui ne seraient pas de nature
a porter atteinte a la dignité du magistrat et misdépendance. La demande de dérogation
doit étre revétue de l'avis des chefs de cour equceoncerne les magistrats relevant de leur
autorité.

Les mémes dérogations peuvent étre accordées a&fx @b la Cour Supréme et aux Chefs
des Cours d’Appel par le Ministre de la Justice.



Art. 11. - Les magistrats peuvent, sans autorisation prealese livrer & des travaux
scientifiques, littéraires, artistiques, et d’egseiment.

Art. 12. - Le droit syndical est reconnu aux magistrats.

Toutefois, du fait que I'interruption éventuelle flunctionnement du service de la Justice est
de nature a nuire gravement aux besoins fondamemtaua nation et est susceptible de
compromettre la sécurité des personnes et des, l@shiterdite toute action concertée de
nature a arréter ou entraver le fonctionnement abd®s juridictions.

Art. 13. - Le magistrat dont le conjoint voudrait exercer exercerait une profession
commerciale, ne pourrait commencer ou continuexefeice de ses fonctions qu'apres
autorisation donnée par arrété du Ministre, coni@bel notamment du régime matrimonial
des époux, de la nature du commerce et du lieomexercice.

Art. 14. - Il est interdit aux magistrats de se chargeussguelque forme et devant quelque
juridiction que ce soit, de la défense des patrties.

Art. 15. - Les parents et alliés jusqu’au degré d’oncleleuneveu inclusivement ainsi que le
conjoint ne pourront étre simultanément membres di¢me tribunal ou d’'une méme cour,
soit comme juges, soit comme membres du Ministal@i®ou comme greffiers.

Néanmoins, des dispenses pourront étre accordéebapte de nomination ou par acte
postérieur.

En cas d’alliance survenue depuis la nominatiolui cpii I'a contractée ne pourra continuer
I'exercice de ses fonctions sans obtenir une dspen Ministére de la Justice.

Dans le cas ou une dispense est accordée, lesndagistrats parents ou alliés ne pourront
siéger dans une méme Chambre.

Art. 16. - Ne pourra, a peine de nullité, étre appelé apas®ar une juridiction tout magistrat,
guand I'un des conseil représentant ou assistane ldes parties intéressées au proces ou la
partie elle-méme, lui est conjoint, parent ou gligqu’au troisieme degré inclusivement.

Ces dispositions ne s’appliquent qu’aux magistlatsiege.

Art. 17. - Indépendamment de la protection a laquelle nisdvoit conformément aux regles
fixées par le Code Pénal et les lois, les magssttatir famille et leurs biens sont protégés
contre les menaces et attaques de quelque natereeqsoit dont ils peuvent étre I'objet.
L’Etat doit assurer leur sécurité et réparer lgyati€ée qui en résulte dans tous les cas non
prévus par la réglementation sur les pensionsiet sgserve de faute personnelle détachable
du service, de réparer le préjudice subi par leistrag sous forme d’'une indemnité définitive
et irrévocable fixée par une commission dont lembres sont nommes par décret.

Art. 18. - Les magistrats ne peuvent, en dehors de lemdiéms étre requis pour d’autres
services publics que le service national.



Toute disposition réglementaire nouvelle presciivdeur participation aux travaux
d’organismes ou de commissions extrajudiciairea seumise au contreseing du Ministére de
la Justice.

Art. 19. - Les magistrats sont astreints a résider au sigéa juridiction a laquelle ils
appartiennent. lls ne peuvent s’en absenter sangsation.

Art. 20. - Les magistrats portent, dans I'exercice de lgamstions, un costume qui est défini
par décret.

Le port du costume est obligatoire a l'audience.

Une indemnité de premiere mise équivalente au maingnontant de la confection du
costume d’audience ordinaire et solennelle leuakstée.

Le costume ordinaire doit étre renouvelé dansadeslitions fixées par voie réglementaire.

Art. 21. - Tout magistrat, lors de sa nomination a son emoste et avant d’entrer en
fonctions, préte le serment suivant :

« Mianiana aho fa hanatanteraka an-tsakany sy an-dgvay andraikitro ka hitsara araka ny
lalana, ny rariny sy ny hitsiny, tsy hijery tavalooa, hitana sy tsy hamboraka na oviana na
oviana ny tsiambaratelon’ny diniky ny fitsaranatamdro lalandava ny fahamarinana sy ny
fahamendrehana takian’ny maha-Mpitsara ahy

Il ne peut étre relevé de ce serment.
Le serment est prété en audience solennelle dev&uur Supréme.
Il peut étre prété par écrit.

Le serment sera renouvelé par le magistrat nommédaactions de premier président et de

procureur général de la Cour supréme, présidefst @eur de Cassation et procureur général
de ladite Cour, président du Conseil d’Etat et cassaire général de la loi, président de la
Cour des Comptes et commissaire général du TragaicP premier président et procureur

général de la Cour d’Appel.

Art. 22. - Les magistrats sont installés dans leurs fonstien audience solennelle de la
juridiction a laquelle ils sont nommés. En cas d@eassité, le magistrat nommé dans un
tribunal peut étre installé par écrit apres avsit,y a lieu, préter serment devant la Cour
Supréme.

Procés-verbal est dressé de cette installatiogstliconservé au greffe de la juridiction. Les
magistrats ne peuvent accomplir aucun acte de fenctions avant d’avoir été installés.

En cas d’ouverture d’'une nouvelle Cour d’Appel, ébefs de cette juridiction renouvellent
leur serment devant la Cour Supréme. lls sont liastau siege de leur juridiction par les
chefs de la Cour Supréme.



CHAPITRE Il
DU RECRUTEMENT ET DES NOMINATIONS

Art. 23 - Nul ne peut étre nommé aux fonctions de magistiiane satisfait aux conditions
suivantes :

1° étre national Malagasy ou avoir acquis depuis aimgjau moins, a quelque titre que ce
soit, la nationalité Malagasy ;

2° avoir 21 ans révolus ;
3° jouir de ses droits civils et politiques, étreldmne moralité ;

4° remplir les conditions d'aptitude physique exigédss candidats aux fonctions
publiques ;

5° étre en position réguliere a I'égard des loissgtaments sur le service national ;

6° étre titulaire de la malitrise és sciences juridgjou €s sciences économiques ou en
gestion des entreprises ou de la licence en drégifie de 4 ans), ou d'un dipldbme
national, reconnu par I'Etat sanctionnant une faiomauniversitaire d’'une durée au
moins égale a quatre années d’études apreés |albaceat ;

7° avoir suivi le cycle d’études théoriques et legyes pratiques de I'Ecole Nationale de
la Magistrature et des Greffes, filieres judiciai@eministrative ou financiere, et obtenu
le dipléme de fin d’études délivré par cette eatat I'organisation, le fonctionnement

et le concours d’entrée seront fixés par décret.

Art. 24. - Les éleves magistrats ayant obtenu le diplomindé'études de I'Ecole Nationale
de la Magistrature et des Greffes sont nommeés inatgstagiaires.

A I'expiration de ce stage, l'intéresseé est saitléirise€, soit soumis a une nouvelle période de
stage d’'une année sous l'autorité d’'un autre sapghiérarchique a l'issue de laquelle, il est
soit titularisé, soit licencié.

Art. 25. - Dans la limite du quart des postes vacants I€itsplissent les conditions prévues a
l'article 23, paragraphes premier a 5 inclus, eiss@éserve d’'une période probatoire d'un an
précédent leur titularisation, peuvent étre nomuhiésctement magistrats au Conseil d’Etat
ou a la Cour des Comptes de la Cour Supréme :

1° dans la troisieme grade, les avocats ayant dixgifees d’exercice de leur profession
ainsi que les fonctionnaires titulaires de I'un dgddémes énumérés a l'article 23-6° et
ayant sept (7) années de service dans la fonctiblqoie aprés I'obtention du diplédme ;

2° dans le deuxieme grade, les titulaires du diplébmeddcteur en droit ainsi que les
fonctionnaires titulaires de I'un des diplomes égugs a l'article 23-6° et occupant a leur
entrée dans la magistrature depuis au moins sg¢@n& un emploi égal ou supérieur a
celui du directeur dans une administration centrale



3° peuvent étre nommés directement magistrats deanaux administratifs ou des
tribunaux financiers sous réserves d'une périodebginire d’'un an précédent leur
titularisation, les fonctionnaires recrutés auetitte I'article 192 nouveau de la loi n°
2001-025 du 09 avril 2003 relative au tribunal adistratif et au tribunal financier.

Art. 26. - Dans la limite du dixieme des postes vacanits s&¢mplissent les conditions
prévues a l'article 23, paragraphes premier a fusngeuvent étre nommeés directement
magistrats de I'administration centrale ou desdjations autres que celles énumérées a
I'article précédent :

1° dans la troisieme grade, les Avocats ayant au sndix années d’exercice de leur
profession ;

2° dans le deuxiéme grade, les titulaires du dipl@mdocteur en droit.
Art. 27. - L'aptitude des candidats a étre nommeés au dise articles 25 et 26 ci-dessus est
déterminée par le Conseil Supérieur de la Magigteaqui fixe pour chaque candidat le grade
et I'’échelon ainsi que les fonctions auxquellggeilit étre nommé, la décision du Conseil liant
l'autorité de nomination.
Le magistrat, quel que soit le grade, ayant obiendiplome de docteur en droit peut étre
nommé au deuxiéme grade. S'il est déja du deuxgnade, il bénéficie d’une ancienneté de
trois ans. S’il est déja du premier grade, il bé&@éfd’'une ancienneté de cing ans.
Art. 28. - (abrogé par Loi organique n° 2007-039 du 14 janx{48)
Art. 29. - Nul ne peut étre nommé ou délégué dans lesitorsctle président du tribunal ou
de procureur de la République ainsi que de chefridanal administratif ou de tribunal

financier, s'il n'est pas d'un rang plus élevé papport aux magistrats placés sous son
autorité.

CHAPITRE 1l
REMUNERATION ET AVANTAGES

Art. 30. - Tout magistrat a droit, aprés service fait a wémunération comportant un
traitement, des avantages familiaux et des indémisie décomposant comme suit :

1° indemnité de sujétion et de risque mensuel ;
2° prestations familiales ;

3° indemnité de scolarisation ;

4° indemnité d’entretien ;

5° indemnité de résidence ;



6° indemnité de transport ;
7° indemnité liée aux fonctions de juger.

Tout magistrat a droit a un logement ; a défadtgiéficie d'une indemnité représentative de
loyers.

Art. 31. - Le premier président et vice-présidents de lar(Qupréme, le procureur général de
ladite Cour, le chef du parquet de la Cour de Gmssde commissaire général de la loi et
celui du Trésor Public, les procureurs généradR@ninistration centrale du Ministére de la
Justice, les conseillers au Conseil d’Etat et @dar des Comptes, les premiers présidents et
procureurs généraux de la Cour d’Appel, les présgsdde Chambre et avocats généraux de la
Cour Supréme, les présidents de Chambre et avgéatsaux de Cour d’Appel, les avocats
généraux de ’Administration centrale du Ministélieela Justice, les présidents et procureurs
de la République d'un tribunal de premiere instaagesi que les chefs des tribunaux
administratifs et des tribunaux financiers bénéfiti d’'une indemnité de représentation
annuelle, sans préjudice des autres avantagesudéaak titulaires des hauts emplois de
I'Etat.

Art. 32. - Le traitement des magistrats ainsi que le tae iddemnités et accessoires sont
fixés par décret.

Seul le traitement soumis a retenue pour pensibragsujetti a I'impot général sur les
revenus.

Art. 33. - L’Etat prend en charge et en totalité les fraitemes diment justifiés de traitement
d’analyse de médicaments, de dentisterie, de knmettet dorthopédie, les frais
d’hospitalisation et les frais d’évacuation samdales magistrats traités dans les formations
sanitaires publiques ou agréées par I'Etat et auiéés formations sanitaires spécialisées se
trouvant sur le territoire national ou a I'étranger

Art. 34 - En cas de déces du magistrat, ses ayants d¥p#éfibient d’'un secours déces
équivalent a douze mois de solde, d’'une pensiorpd&dinat et d’'une pension de veuvage.

Les frais de mise en biére et de transport deegesiortels du lieu de déces au lieu
d’'inhumation définitive ainsi que les frais de sport des membres de sa famille et de leurs
bagages au moment du déces au lieu de domicilsidwit a la charge de I'Etat.

Les dispositions de l'alinéa précédent sont applesa mutatis mutandis au transport des
restes mortels ou de la dépouille du conjoint dgisteat et de ceux de ses enfants a charges.

Art. 35. - Les magistrats sont affiliés a un régime deartstr
Le magistrat peut, sur sa demande :
1° étre admis a la retraite d’ancienneté apres aaiompli 25 ans de service effectifs

dans la fonction publique, quel que soit I'age leteair la jouissance immeédiate de sa
pension de retraite ;



2° étre admis a la retraite proportionnelle apré@sraaccompli 15 ans de service effectifs
dans la fonction publique, quel que soit I'agepletenir la jouissance immeédiate de sa
pension de retraite ;

3° étre admis a la retraite, s'il est agé entre t455eans et n'ayant pas accompli 15 ans
de services effectifs et bénéficier d’'un traitemeompensateur fixé par décret pris en
Conseil de Gouvernement aprées avis du Conseil #upéte la Magistrature.

La pension de retraite d’ancienneté est affectémeld’'majoration pour enfant a un taux
uniforme par enfant.

Le magistrat se trouvant dans le cas de cessatiéondtion autre que la retraite a droit soir a
une pension de retraite, soit au remboursementetiEsues pour pension opérées sur sa solde.

Le magistrat reformé pour inaptitude physique ountale imputable au service a droit a une
rente d’invalidité quelle que soit son anciennetésdrvice. Cette rente est cumulable avec la
pension de retraite.

Toute augmentation et bonification de l'indice daitement afférent a un grade et échelon
profite au magistrat admis a la retraite et serd@dase de calcul de sa pension.

Le magistrat, avant son départ a la retraite, & drone indemnité d’installation de retraite, a
jouissance immédiate et équivalente a 12 mois duiateraitement.

Le magistrat est admis a la retraite par I'autdnt@stie du pouvoir de nomination.

CHAPITRE IV
DE LA HIERARCHIE ET DE L'AVANCEMENT

Art. 36. - La hiérarchie des magistrats comporte quatrdegr@orrespondant respectivement
aux fonctions suivantes :

Premier grade:

1° premier président et procureur général de la Gopréme ;
2° président du Conseil d’Etat et Président de lar@es Comptes,
3° procureurs généraux a I'administration centraléihistére de la Justice ;

4° commissaire général de la loi du Conseil d’Etat@nhmissaire général du Trésor
public de la Cour des Comptes ;

5° premiers présidents et procureurs généraux de dCappel ;

6° présidents de chambre et avocats généraux daulaSTipréme ;



7° conseillers de premiére classe et substitutsrgaré@le la Cour Supréme ;
8° avocats généraux a I’Administration centrale daiMeére de la Justice ;
9° présidents de chambre et avocats généraux dedxppel ;

10° président et procureur de la République d’'un Thdule premiére classe.

Deuxieme grade

1° conseillers de deuxieme classe a la Cour supréme ;

2° substituts généraux a I’Administration centraleMinistere de la Justice ;
3° conseillers et substituts généraux de Cour d’Appel

4° présidents et procureurs de la République d’'unitdbde deuxieme classe ;
5° présidents et commissaires de tribunal adminisettle tribunal financier.

Troisieme grade:

1° auditeur de premiére classe au Conseil d’Etat let Cour des comptes de la Cour
Supréme ;

2° substituts a I’Administration centrale du Minigt&le la Justice ;

3° juges, juges d’instruction, juge des enfants, swits d’'un tribunal de premiere
classe ;

4° conseillers et substituts de tribunal administettde tribunal financier.

Quatrieme grade:

1° auditeur de deuxieme classe au Conseil d’EtatletGour des Comptes de la Cour
Supréme ;

2° juges, juges d’instruction, juges des enfants, tiubs d’un tribunal de %™ classe.
Stagiaire :
Il peut étre délégué a un poste di%4yrade.

Des nominations a la suite peuvent étre effecta@es la limite des postes budgétaires et
nonobstant 'absence des postes de fonctions.

Art. 37. - Hormis le cas des chefs de Cour, le rang dessinaiy s’apprécie par le grade et
I'échelon. A parité de titre (méme ancienneté dengrade et I'échelon), les magistrats
prennent rang d’'apres la date de leur nominatiors teagrade.



Art. 38. - Chaque grade comporte les échelons suivants :
1° Premier grade : échelon unique ;
2° Deuxiéme grade : trois échelons ;
3° Troisieme grade : quatre échelons ;
4° Quatrieme grade : quatre échelons ;

Apres trois inscriptions en vue de l'avancemeng iescrits au tableau d’avancement
bénéficient a titre personnel et nonobstant I'absemle postes correspondants d'un
avancement d’office au grade supérieur.

Art. 39. - Les magistrats bénéficient, dans le méme grdalm avancement automatique
d’échelon au bout de deux ans d’ancienneté dadsdlén immédiatement supérieur.

Les avancements d’échelon des magistrats et llarigation des magistrats stagiaires sont
constatés par arrété du Ministre de la Justice.

Art. 40. - Nul ne peut étre promu a un grade supérieur gjileest inscrit au tableau
d’avancement.

Il ne peut étre inscrit au tableau d’avancementr&i compte dans I'année pour laquelle le
tableau est dressé six années d’ancienneté dgrede auquel il appartient.

Il ne peut étre promu qu'a l'une des fonctions dadg immédiatement supérieur a celui
auquel il appartient.

Nonobstant les dispositions des alinéas précédientaagistrat ayant obtenu le dipléme de
docteur en droit bénéficie d’une bonification d’eEmneté de cing ans.

Art. 41. - L’activité des Magistrats donne lieu annuellemanune appréciation générale
formulée :

1° pour les magistrats du siege de la Cour Supréméepgremier président de ladite
Cour, apres avis du procureur général et au vundess attribuées par le vice-président
ou les présidents de Chambre ;

2° pour les magistrats du parquet général de la Sapréme, par le procureur de ladite
Cour, aprés avis du premier président et au vindess attribuées par le Chef du parquet
général de la Cour de Cassation ou Commissairergédé la loi ou Commissaire
général du trésor public ;

3° pour les magistrats du siege d’'une Cour d’Appel, | premier président de cette
Cour, apres avis du procureur général et au vindess attribuées par les présidents de
Chambre ;

4° pour les magistrats du siege des tribunaux de ipremnstance, par le premier
président de la Cour d’Appel dont ils dépendenéa@mvis du procureur général et au vu



des notes attribuées par le président du tribymra@lsaavis du procureur de la République
et, en outre, de celles attribuées aux juges dlioBbn par le président de la Chambre
d’accusation qui a connu des instructions condyiggses magistrats ;

5° pour les magistrats du parquet, par le procurenéigd de la Cour d’Appel dont ils
dépendent aprés avis du premier président de legliteet au vu des notes attribuées par
le procureur de la République aprés avis du prasidie tribunal ;

6° pour les magistrats du siege d’un tribunal adniaii$ et d'un tribunal financier, par le
premier président de la Cour Supréme apres avigatureur général de ladite Cour, au
vu des notes attribuées par le président du Cod'ggdt ou de la Cour des Comptes et de
celles attribuées par le président du tribunal adstratif et du tribunal financier apres
avis du chef du parquet de cette juridiction ;

7° pour les magistrats du parquet d’un tribunal adgstriatif et d’'un tribunal financier, par
le procureur général de la Cour Supréme aprésdavigemier président de ladite Cour,
au vu des notes attribuées par le commissaire geheita loi ou du commissaire général
du Trésor Public et de celles attribuées par Ié dhgarquet du tribunal administratif et
du tribunal financier aprées avis du président deegaridiction ;

8° pour les magistrats de I’Administration Centraks thefs de la Cour Supréme et les
chefs d’'une Cour d’Appel, par le Ministre de laties;

9° pour les magistrats qui ne sont pas en serviceudu Ministere de la Justice, par le
Ministre ou l'autorité dont ils relévent.

Art. 42. - Le pouvoir de notation appartient aux chefs der€ immédiatement supérieur a la
juridiction et en dernier lieu au Ministre de lastlce.

Les feuilles de notation sont adressées avarft jeillet au Ministre de la Justice.

Art. 43. - La cote numérique et les appréciations génémddmitives du magistrat sont
communiquées a l'intéressé sur sa demande écrgardiinitiative du notateur.

Le magistrat peut saisir le Conseil Supérieur d&lémistrature en cas de contestation des
notes attribuées, et le Conseil Supérieur de laidttadure, statue en dernier ressort sur ces
notes.

Art. 44. - Les propositions d’inscription au tableau d’as@ment concernant les magistrats
des juridictions sont présentées par les chefsaleg @u Ministre de la Justice avant [ 1
juillet de chaque année. Les magistrats y figupantordre de mérite.

Les propositions d’inscription concernant un chef @our, les magistrats en service a
I’Administration centrale et les magistrats affectfans d’autres départements ministériels
sont présentées par le Ministre de la Justice.

Art. 45. - Les propositions présentées sont soumises ase@@upérieur de la Magistrature
par le Ministre de la Justice.



Toute présentation doit comporter une notice imtliglle dans laquelle les autorités de
présentation fournissent des renseignements peéagtaillés sur les titres et la valeur du
magistrat présenté, et font connaitre les fonctigmur lesquelles il parait plus

particulierement désigné en raison de ses aptitelesompte tenu, dans la mesure du
possible, des préférences formulées par l'intéressé

Art. 46. - Une liste, comportant par ordre alphabétique, qudorité de présentation et par
section (judiciaire, administrative et financiéle noms de tous les magistrats présentes, est
établie par le secrétariat du Conseil Supérieudaddagistrature et tenue a la disposition des
magistrats, du ® ao(t au 30 septembre, au Ministére de la Justicdams toutes les
juridictions.

Les magistrats recoivent individuellement une calagéa liste, a titre d’information.

Art. 47. - Avant le £ octobre et sous peine de forclusion, les magsstnain présentés
peuvent, par la voie hiérarchique, adresser audtiaide la Justice une demande aux fins
d’inscription au tableau d’avancement.

Ces demandes sont transmises avec l'avis motivautesités chargées de la présentation et
sont soumises a I'examen du Conseil Supérieur Mabistrature.

Art. 48. - L'inscription au tableau d’avancement d’'un clief Cour et des magistrats en
service a I’Administration centrale est décidée lgaMinistre de la Justice apres avis du
Conseil Supérieur de la Magistrature.

L’inscription au tableau d’avancement des autregjistats est décidée par le Conseil
Supérieur de la Magistrature siégeant en commiskamrancement.

Le Ministre de la Justice fait connaitre au Présidiei Conseil Supérieur de la Magistrature le
nombre des inscriptions a opérer un mois au maiastda réunion du Conseil.

Art. 49. - Le tableau d’avancement est arrété par le R¥gsidu Conseil Supérieur de la
Magistrature avant le®janvier de I'année pour laquelle il est établi.

Le tableau comprend les magistrats dont I'insaripta été décidée par le Conseil Supérieur

de la Magistrature ainsi que par le Ministre dduatice dans le cas prévu a I'alinéa premier

de l'article 48. Il est divisé en sections corregent aux grades pour lesquels sont proposés
les magistrats inscrits.

Le tableau est publié alournal Officielde la République. Les noms des magistrats y sont
classés par ordre de mérite.

Art. 50. - (abrogé par Loi organique n° 2007-039 du 14imm2008)

Art. 51. - Les magistrats inscrits au tableau de I'annéedatente, qui n'ont pas été nommés
au grade supérieur avant I'établissement d’un nawuableau, sont réinscrits d’office.

Les réinscriptions sont faites en téte de chaqoioseen commencant par le magistrat dont la
premiére inscription remonte a I'année la plus @mace.



Les réinscriptions s'imputent sur le nombre totak dnscriptions auxquelles il peut étre
procéede.

Art. 52. - Les magistrats les plus anciennement inscrité sommeés avant leurs collegues
inscrits postérieurement sauf le cas ou ils refulseposte auquel ils sont désignés.

Les magistrats qui renoncent a leur avancemeefetent de ce fait la promotion, conservent
le bénéfice de leur inscription.

Art. 53. - Aucune condition de durée de service dans setifonou d’inscription préalable
sur un tableau d’avancement n’est exigée d’'un nragidemandant a é&tre nommé a une autre
fonction du grade auquel il appartient.

Dans ce nouveau poste, son ancienneté de servicaleglée a partir de sa nomination a la
premiere de ses fonctions équivalentes.

Si, antérieurement a sa mutation, il est inscritadoleau d’avancement, il conserve le bénéfice
de cette inscription.

Art. 54. - Tout service exceptionnel rendu a la Nationlpanagistrat dans I'exercice de ses
fonctions ou a I'occasion de I'exercice de ses fions ouvre droit, sur proposition des chefs
de Cour ou du Ministre de la Justice, a 'une @ées®mpenses suivantes :

1° lettre de félicitation ministérielle ;

2° majoration d’ancienneté d’échelon ;

3° surclassement I'échelon ;

4° avancement immeédiat de grade.

Ces récompenses ne donnent droit a aucun rapsaldie et sont accordées par décret apres
avis du Conseil Supérieur de la Magistrature.

La lettre de félicitation ministérielle donne drait titre exceptionnel a la proposition ou a la
promotion du magistrat intéressé dans I'Ordre matio

Art. 55. - L'Etat met en ceuvre au profit des magistrats poditique de formation
professionnelle en vue de leur perfectionnemerddeiptation a I'évolution technologique,
culturelle, économique et sociale.

La formation professionnelle des magistrats esturéss par I'Ecole Nationale de la
Magistrature et des Greffes.

Dans le cadre de leur stage juridictionnel, levedemagistrats de I'Ecole nationale de la
Magistrature et des Greffes, sous la responsalnb magistrats encadreurs, participent a
toute activité juridictionnelle, sans, toutefoisupoir recevoir délégation de signature.

Les éleves magistrats de I'Ecole nationale de lgiMeature et des Greffes sont astreints au
secret professionnel.



Préalablement a toute activité juridictionnellensiée cadre de l'alinéa 3 ci-dessus, ils prétent
serment devant la Cour Supréme, de garder le gaofesssionnel.

lls ne peuvent, en aucun cas, étre relevés dewese

CHAPITRE V
DE LA DISCIPLINE
Art. 56. - Tout manquement par un magistrat aux devoirsate état, a I'honneur, a la
délicatesse ou a la dignité ainsi que toute viotatgrossiére équipollent au dol des

dispositions Iégales constitue une faute discipina

Cette faute s’apprécie pour un membre du parquapt®tenu des obligations qui découlent
de sa subordination hiérarchique.

Les devoirs et obligations du magistrat sont défpdr un Code de déontologie fixé par décret
pris en Conseil du Gouvernement apres avis du @ddgpérieur de la Magistrature qui est
garant de sa bonne application.

Art. 57. - L'initiative des poursuites disciplinaires apamt au Ministre de la Justice sur avis
des chefs de Cour.

Art. 58. - Les sanctions disciplinaires applicables auxisteags sont :
1° l'avertissement ;
2° le blame ;
3° la radiation du tableau d’avancement ;
4° la réduction de I'ancienneté ;
5° I'abaissement d’échelon ;
6° la suspension de solde ;
7° I'exclusion temporaire de fonction ;
8° la rétrogradation ;
9° la retraite d’office ;
10° la révocation sans suppression des droits aqensi

hY

11° la révocation avec suppression des droits évdatneht acquis a pension
d’ancienneté ou propositionnelle.



L’'abaissement d’échelon a pour effet de faire pagsamagistrat a un échelon inférieur d’'un
méme grade.

La rétrogradation a pour effet de passer un magidtun grade, a I'échelon le plus élevé au
grade immédiatement inférieur.

Art. 59. - Si un magistrat est poursuivi en méme temps ptusgieurs faits, il ne pourra étre
prononceé contre lui que I'une des sanctions préau&sticle précédent.

Une faute professionnelle ne pourra donné lieu gn@& seule desdites peines. Toutefois, les
sanctions prévues au 5° 6°, 7° et 8° de lartigstécédent pourront étre assorties du
déplacement d’office.

Art. 60. - Le Ministre de la Justice saisi d’'une plainte informé des faits paraissant de
nature a entrainer des poursuites disciplinairegreain magistrat peut, s’il y a urgence et
apres avis des chefs de Cours dont reléeve I'indéresuspendre de ses fonctions le magistrat
faisant I'objet d’'une enquéte ou lui interdire l&gice de certaines fonctions jusqu’a décision
définitive sur I'action disciplinaire.

La situation du magistrat ainsi suspendu doit églée dans un délai de six (6) mois a
compter de la date de la décision de suspensi@seRa® délai, I'intéressé est rétabli dans ses
droits et bénéficie d’'un rappel de solde.

Art. 61. - Le pouvoir disciplinaire a I'’égard de tous heagistrats est exercé par le Conselil
Supérieur de la Magistrature.

Art. 62. - Le Président du conseil de discipline désigneapporteur parmi les membres du
conseil d'un grade au moins égal a celui du magigtoursuivi. Il le charge, s’il y a eu lieu,
de procéder a une enquéte.

Art. 63. - Le magistrat a droit & la communication de sosséer, de toutes les pieces de
'enquéte et du rapport établi par le rapportewn Sonseil a droit & la communication des
mémes documents.

Cette communication doit se faire huit (8) joursnagins avant la comparution du magistrat
devant le conseil de discipline.

Art. 64. - Au jour fixé par la convocation et apres lectdterapport, le magistrat déféré est
invité a fournir ses explications et moyens de nigdesur les faits qui lui sont reprochés.

Art. 65. - Le magistrat poursuivi est tenu de comparaitrpersonne. Il peut se faire assister

par un avocat inscrit au barreau ou par I'un degpsés et/ou par un des membres du syndicat.
En cas de maladie ou d’empéchement reconnus @sstifipeut se faire représenter par I'un

de ses pairs ou par un avocat au barreau ou pgumembres du syndicat.

Hors le cas de force majeure, si le magistrat cqngaégulierement, ne comparait pas, le
conseil peut néanmoins statuer.

Le conseil de discipline ne peut statuer valablenggren présence des deux tiers de ses
membres. Si ce quorum n’est pas atteint, le PrasicEnvoque une deuxieme réunion dans



un délai de quinze (15) jours au plus tard. Lorselite deuxiéme réunion, le conseil statue
guel que soit le nombre de ses membres présents.

Art. 66. - (abrogé par Loi organique n° 2007-039 du 14i@m2008)

Art. 67. - La décision rendue est notifiée au magistraredsé en la forme administrative par
la chancellerie. Elle prend effet du jour de cati&fication

CHAPITRE VI
DES POSITIONS

Art. 68. - Tout magistrat est placé dans I'une des positiansastes :

1° I'activité ;

2° le détachement ;

3° la position sous les drapeaux ;

4° la disponibilité.
Art. 69. - L’activité est la position du magistrat au séeson corps.
Art. 70. - Sont assimilés a la position d’activité les aftons suivantes :

1° les congeés, l'autorisation d’absence et permissitntoutes natures ;

2° les recyclages, voyages d'études et d’'informatsdages de perfectionnement ou de
spécialisation et toutes formations professionsadiéectuées en cours d’emplois ;

3° les affectations ;

4° le repos médical, la convalescence de maladie.
Art. 71. - Le congé est pour le magistrat un droit inviédadt imprescriptible.
Si le magistrat n'a pas pu jouir de son conge, mms raisons de nécessité de service, I'Etat
lui doit une indemnité compensatrice de congé mam avant toute cessation définitive de
fonction.
Art. 72. - Outre le régime de congé annuel auquel le ntagisst soumis, il bénéficie :

1° congé de maladie ;

2° congé de maternité fixé a trois (3) mois ;

3° congé de paternité fixé a quinze (15) jours ;



4° autorisation d’absence spéciale en cas d’hosgatadin du conjoint ou de son enfant a
charge.

Le régime des congés, autorisations d’absence,edmigsion des magistrats est fixé par
décret pris en Conseil de Gouvernement aprés avidadseil Supérieur de la Magistrature.

Art. 73. - Le détachement est la position du magistratesgrvors de son corps.
Dans cette position, le magistrat continu a bérefide ses droits a I'avancement et a la
retraite dans son corps mais il est soumis a Ifbse des régles régissant la fonction qu'il

exerce par I'effet du détachement.

Art. 74. - La position sous les drapeaux est celle du rMragigffectuant des services
militaires au titre du service national.

Dans cette position, le magistrat cesse de bégnéfia ses droits a 'avancement et la retraite
et ne percoit que la solde militaire.

Art. 75. - La disponibilité est la position du magistrassant temporairement de servir dans
les organismes publics.

Dans cette position, le magistrat cesse de bégnéfia ses droits a 'avancement et la retraite
dans son corps.

Art. 76. - Le magistrat est placé en position de détachemeren position de disponibilité
sur sa demande.

Le nombre de magistrat, susceptible d’'étre plaaés des positions, ne peut dépasser 10% de
I'effectif réel du corps des magistrats.

Art. 77. - La mise en position de détachement ou en dibg@iest prononcée par arrété du
Ministre de la Justice.

La réintégration est prononcée dans les mémes forme

Art. 78. - A I'expiration de la période de disponibilitee magistrat est réintégré dans un
emploi de son grade. A défaut de poste, il est nérata suite.

Le magistrat qui refuse le poste offert dans lexditmns précitées est nommé d’office a un

autre poste équivalent de son grade ; s'’il refedei-ci, il est admis a cesser ses fonctions et,
s'il'y a lieu, a faire valoir ses droits a la rétea

CHAPITRE VII
DE LA CESSATION DES FONCTIONS

Art. 79. - La cessation définitive des fonctions entraimadiation du corps et la perte de la
gualité de magistrat résulte :



1° du déceés ;

2° de l'inaptitude définitive ;

3° de la perte de la nationalité malagasy ;
4° de la déchéance des droits civiques ;

5° de la démission régulierement acceptée ;

6° de la mise a la retraite ou de I'admission a cessgffonctions lorsque le magistrat n'a
pas droit & pension ;

7° de la révocation.

Art. 80. - La démission résulte d’'une demande expresserig¢ €le l'intéressé. Elle ne vaut
gu’'autant gu’elle est acceptée par I'autorité imeedu pouvoir de nomination et prend effet a
la date fixée par cette autorité.

La décision est prononcée par décret.

Art. 81. - L’acceptation de la démission le rend irrévoealtllle ne fait pas obstacle, le cas
eéchéant, a I'exercice de I'action disciplinaire mson de faits qui n'auraient été relevés
gu’aupres cette acceptation.

Art. 82. - La limité d’age de I'exercice des fonctions dagistrat est fixée a soixante ans.
Toutefois, aux magistrats qui ont cinquante-cing ah qui en feront demande, le droit a
pension pour ancienneté de service est acquifoatssance immédiate.

Par dérogation aux dispositions de l'alinéa ci-desse magistrat de premier grade qui a
atteint 'age de soixante ans, sur sa demande, & maintenu en activité jusqu’'a I'age de
soixante cing ans au maximum pour nécessité deceedéiment constatée par le Conselil
Supérieur de la Magistrature.

La décision du Conseil Supérieur de la Magistraligréautorité de nomination qui constate
la décision de maintien par décret.

Art. 83. - Apres dix années d’exercice de leurs fonctides, magistrats peuvent se voir
conférer, par l'autorité investie de pouvoir de muation, I’honorariat de leurs fonctions.

A titre exceptionnel, ils peuvent se voir confétéonorariat d’'une fonction d’'un grade
immédiatement supérieur.

Art. 84. - Les magistrats honoraires sont rattachés aidigtion a laquelle ils appartiennent
en cette qualite.

lls continuent a jouir des honneurs et privilegdachés a leur état et peuvent assister en
costume d’audience aux cérémonies solennellesudguigdiction.

lls prennent rang a la suite des magistrats degeade.



Art. 85. - L’honorariat ne peut leur étre retiré que dassformes prévues au chapitre V de la
présente loi organique.

CHAPITRE VIII
DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Art. 86. - Les titulaires de I'un des diplomes énumérésagtidle 23.6° sont autorisés a
participer aux concours d’entrée a 'Ecole Natiendé la Magistrature et des Greffes, sans
limite d’age, pour une période de trois ans, a demgie la date de publication de la présente
loi organique.

Art. 87. - (abrogé par Loi organique n° 2007-039 du 14 janx{¥#)8)

Art. 88. - Les dispositions de la présente loi organiqud applicables pendant toute la durée
de leurs fonctions a la Cour Supréme, aux fonctoes désignés pour faire partie de cette
haute juridiction dans les conditions prévues papi organique n° 2004-036 dii' bctobre
2004 relative a I'organisation, aux attributions,fanctionnement et a la procédure applicable
devant la Cour Supréme et les trois Cours la coamgpsainsi qu’aux fonctionnaires désignés
pour faire partie des tribunaux administratifs bunaux financiers dans les conditions
prévues par la loi n° 2001-025 du 09 avril 200atreé au tribunal administratif et au tribunal
financier.

Art. 89. - En raison de sujétions spéciales a I'exercicefdections de magistrat, 'acces aux
emplois du présent corps peut étre soumis a déstioms particulieres fixées par décret.

Art. 90. - La présente loi organique abroge I'ordonnanc@ 025 du 15 octobre 1979
relative au statut de la magistrature et tous detes de lois qui I'ont modifiee notamment
I'ordonnance n° 91-008 du 07 ao(t 1991, la loi 097 du 12 juillet 1996, la loi n° 97-037
du 30 octobre 1997.

Art. 91 - Des textes réglementaires seront pris, en tapet liesoin, en application de la
présente loi organique.

Art. 92 - La présente ordonnance sera publiédaaunal officielde la République.

Elle sera exécutée comme loi organique de I'Etat.

Antananarivo, le 22 mars 2006

Marc RAVALOMANANA



